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Al Capo Dipartimento Vigili del Fuoco, Soccorso Pubblico e Difesa Civile
Prefetto Laura LEGA

Prot. 093/21 Al Capo'del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Ing. Fabio DATTILO

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane
Dipartimento Vigili del Fuoco, Soccorso Pubblico e Difesa Civile
Prefetto Darco PELLOS

Al Direttore Centrale per ’Amministrazione Generale
Dipartimento Vigili del Fuoco, Soccorso Pubblico e Difesa Civile
Prefetto Giacomo BARBATO

All’Ufficio Ill — Relazioni Sindacali
Dipartimento Vigili del Fuoco, Soccorso Pubblico e Difesa Civile
Viceprefetto Alessandro TORTORELLA

Oggetto: 1) ANTICIPO MOBILITA’ DEL PERSONALE DEL RUOLO CAPI SQUADRA E CAPI REPARTO
2) DURATA CORSO DEL CONCORSO INTERNO A CAPO SQUADRA DECORRENZA 01.01.2020

Stante I'ormai imminente avvio del corso di formazione relativo al concorso interno per la
qualifica di Capo Squadra decorrenza 01/01/2020 e considerate le criticita determinate
dall’emergenza pandemica Covid-19 nonché le relative restrizioni, al fine di evitare o ridurre
pendolarismi tra le regioni si chiede di valutare la possibilita di dare corso ai trasferimenti del
personale appartenente al ruolo dei Capi Reparto e Capi Squadra aventi diritto, anticipandoli
rispetto alla conclusione del corso di formazione dei neo CS decorrenza 01.01.2020, ove questo non
crei disservizi nei Comandi cedenti e facendo ricorso anche all’utilizzo dei fondi per lo straordinario
per compensare eventuali momentanee carenze di personale.

Parimenti, sempre per le medesime motivazioni legate alla pandemia Covid-19 e alla
necessita di immettere con celerita in ruolo i neo Capi Squadra in oggetto (che andrebbero
finalmente a colmare le carenze determinatesi nel 2019) chiediamo di valutare una modifica
legislativa "temporanea e derogatoria” che riduca la durata (attualmente prevista di tre mesi) del
corso di formazione dei neo CS decorrenza 01.01.2020, anche in analogia a quanto gia disposto nel
recente passato per i precedenti analoghi corsi a Capo Squadra.

Si ringrazia anticipatamente e si porgono distinti saluti.

Il Segretario Generale Aggiunto
CONAPO Sindacato Autonomo VV.F.
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